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I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kamu kurum ve kuruluslarma, 6zel sektore, lisans ve lisansiistii egitime sahip bireylere
ihtiyaglar1 dogrultusunda, AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI’ nin deneyimli kadrosu ile
uluslararas1 standartlarda verilecek egitim programlar1 gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin
koordinasyonlarin1 saglamak, Egitim programlarina katilip basarili olanlara katilim belgesi, basari
belgesi, sertifika vb. vermek, Toplumsal etkinlikler diizenleyerek, bireylerin ihtiyaclarina yonelik
egitimler vermek, yurt geneline yayar. Bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini en etkili sekilde
gelistirmelerini ve kullanmalarini saglamak, Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri
arttirmak, Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak
Tiirkiye’nin kalkinmasina hizmet etmek, Siirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet
kalitesine de yansimasini saglamak, Egitim programlari ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili kisi, kurum
ve kuruluslar ile 6zel sektorii bilgilendirmek, Sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu
eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlart hazirlamak, Bireyi, kendini
gergeklestirebilmesi; nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin gerekliliklerini yerine
getirebilmesi, is giiclinii daha verimli kullanabilmesi, ¢aga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi,
insan iligkilerinde daha basarili olabilmesi adina tesvik etmek ve bireyin, bunu bir yagsam bigimi haline
getirmesini saglamak.

Vizyon

Sunulan egitim hizmetleri ile toplumun yasam kalitesini yiikseltir. “Yasam boyu egitimi herkes
icin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; siirekli kendini yenileyen, ¢agin gerekliliklerinin yakin
takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Tiirkiye’ye ve Tiirk insanina yararli olmay1 hedefleyen
bir merkez olarak; ideale ulasma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz egitim ve
sagladigimiz imkanlar ile alaninda 6ncii, taninmis, giivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorevleri

Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir, tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, caligmalarinda kendisine
yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi Miidiir Yardimcisi

olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.

1. Merkezi temsil etmek.

2.Merkezin birimlerini, Merkezin amagclar1 dogrultusunda yonetmek.

3.Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

4.Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

5.Her yilin sonunda, o yi1l i¢erisinde yapilan faaliyetlerle ilgili rapor hazirlamak ve Ydnetim Kuruluna

sunmak.



6.Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar ac¢ilmasi dogrultusunda
calismak.

7.Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

8.Merkezin yiiriittigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek. ilgili mevzuata
uygun olarak s6zlesmeler yapmak.

9.Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
2- Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universite 6gretim elemanlar: arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen bes 6gretim eleman ile birlikte yedi (7) kisiden olusur. 1.Yonetim
Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini
goriiserek karar alir.

1.Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

2.Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programini
diizenlemek.

3.Egitim programlar1 sonunda verilecek basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarini, Universite Senatosuna dnermek.

4.0Onerilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda kimlerin
gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin miktarini belirlemek.

5.Merkezin biit¢esini hazirlamak.

6.Merkezin caligmalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlar:

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlari 1 16 m?
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
TOPLAM 1 16 m?




2- Orgiit Yapisi

_ Miidiir
Ogr. Gor. Abdulselami
SARIGUL
Miidiir Yrd. )
Okt. Yusuf DOYMAZ
J
| |
Gerceklestirme Sekreter Memur
Gorevlisi Necmiye CAN Asli ENGIN ARSALN
Hilmi TUMKAYA
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar
. 2015 2016
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 6 50
Diziistii Bilgisayar 4
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 6 6




Baski Makinesi 1 1

Fotokopi Makinesi 1 -
Faks 1 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1 1 -

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM

4- insan Kaynaklar
4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2015 2016 2017

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.




idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil
TOPLAM
K E KIE[K|[E |K [E |K |E K E
Toplam Kisi 1 1 1
Sayis1
Yiizde (%)
4.2 .4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas Itibariyle Dagilin
26-30 31-35 36-40 41-50 .
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E KI|E|K J|JE |K J|E |K E K E
Toplam Kisi 2 1
Sayis1
Yiizde (%)

5- Sunulan Hizmetler

5.1.1- Ogrenci Sayilar

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2016 yilinda gorev alammma giren faaliyetler disinda yapms oldugu
calismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.




I1- AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
b) Amag ve hedefler: Bu biliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Kurs ve kursiyer sayisini arttirmak
Hedef-2 Personel sayisini arttirmak
Hedef-3 Daha ¢ok kitleye ulagsmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Teknolojiyi verimli kullanmak
Hedef-2 Halkin ihtiyaglarini belirlemek
Hedef-3 Halkin ihtiyaglarina gore egitimler
diizenlemek.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans

bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda



aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1.Agr1 ilinde Universite kalitesinde egitim veren tek egitim kurumu olmamiz.

2.Geng¢ ve dinamik Ogretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli Ogretim iiyelerinin egitim
verebilme potansiyeli.

3.Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani sayisinin ve
niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin artmasi.

4.Yeterli derslik ve laboratuvar sayisi.

B- Zayifhiklar

1.Memur sayisindaki yetersizlik.
3.1lde yasam boyu dgrenme faaliyetlerine olan ilginin azlig1.

4.Merkezce verilen belgelerin etkin olarak kullanilabilme diizeyinin diisiik olusu.
V- ONERI VE TEDBIRLER

AGRI SEM’ in tamitiminin yapilacag, egitimlerin gerceklestirilecegi, kamu kurumlari ve 6zel
kuruluslara egitim konusunda danigsmanlik hizmetinin verilecegi bir sube olusturulmasini1 planlamak.
AGRI SEM’ in proje biriminde hazirlanan projelerin say1 ve ¢esidinin arttirilmas1. Halki yasam boyu
egitim faaliyetlerine dahil edecek calismalar yapilmasi yoluyla halk-Universite kaynasmasi ve
isbirligine katkida bulunulmasi. Merkezin sadece Egitim Merkezi degil ayni zamanda sinav ve
belgelendirme merkezi olarak da faaliyet gostermesi. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda ilde
yapilabilecek calismalar ile ilgili tarama g¢alismasi yapilmasi. Mesleki egitim konusunda verilen
egitimlerin YK’ya akredite edilmesi ve belgelerin taninirliginin yiikseltilmesi ile belge eki verilmesi
konularinda ¢aligmalar yapilmasi. Proje yazimi konusunda danismanlik hizmeti konusunda galigmalar
yapilmasi. 1l sakinlerinin ve {iniversite &grencilerinin yasam boyu Ogrenme gereksinimlerini
belirlemek igin periyodik arastirmalar yapilmasi ve yapilacak faaliyetlerin bu dogrultuda

sekillendirilmesi Ogrencilere kariyer giinleri vb. etkinliklerle mesleki rehberlik ¢alismalari yapilmast.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.



Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

29.12.2016 29.12.2016
Sekreter  N.CAN Ogr. Gor. Abdulselami SARIGUL
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